REKRYTERINGSBOKEN FOR CHEFER

VAREN 2019

ANN-CHRISTINE STAFWERFELDT & JOSEFIN MALMER

Praktiskt och konkret om rekrytering

Det har ar rekryteringsboken for dig som
undrar om man kan rekrytera pa mag-
kdnsla, vilka fragor man ska stilla fér att fa
ut mesta méjliga av anstéallningsintervjun

och hur man tackar nej pa ett schysst sitt.

Kort sagt, boken for dig som behdver
tydliga rad och handfast viagledning nir
du rekryterar.

Har far du kortfattad teori om exempelvis beslutsfattande
och intuition, men aven handfasta tips, anvandbara mallar
och exempel fran verkligheten. Casen kommer fran olika
branscher och organisationer som till exempel Handels-
banken, Espresso House och Goteborgs Stad.

Boken ar forst och framst en handbok, med syfte att
forenkla, inte krangla till det. Det ska vara latt att gora ratt!
Den stottar dig till en tréffsédker kompetensbaserad rekry-
teringsprocess dar aven den som inte fick jobbet ar nojd
med att ha sokt det.

OM FORFATTARNA
Josefin Malmer ar beteendevetare och pedagog med lang
erfarenhet av rekrytering, urval och personbeddémning.

Ann-Christine Stafwerfeldt ar civilekonom med en
bakgrund som bland annat marknadschef, brand mana-
ger inom internationella bolag samt rekryteringskonsult.
Tillsammans ar de tva av grundarna av Home of Recruit-
ment, de driver ocksa Rekryteringspodden, utsedd till en
av Sveriges basta HR-poddar.

Rekryteringsboken
— for chefer
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LON OCH MOTIVATION

VAREN 2019

LON OCH
MOTIVATION

Chefens handbok for att belona och
utveckla medarbetare

Nagot ar pa vag att hinda i svenska organi-
sationer och med det svenska ledarskapet.
Fler och fler chefer beskriver hur de arbetar
med tdta uppféljningar och narhet till sina
medarbetare.

Hur de inte bara pratar om mal utan om varfér verksam-
heten finns och vilket syfte den ska fylla. Dessa chefer har
upptackt att det inte ar sa enkelt som att om medarbe-
tarna far hogre l6n s& presterar de battre. For att paverka
prestationen behover de anvanda helt andra verktyg.

I den hir boken delar l6neexperterna AnnCharlotte Bretan
och Johan Thesslin med sig av receptet for hur du ska-
par forutsattningar for dina medarbetares motivation och
prestation. Lonesattningen ska bade bekrafta det som sker
i vardagen och vara ett styrmedel for att n& verksamhets-
malen. Boken ger strategier och tips for att gora din vardag
som chef enklare och locka fram superkrafterna hos dina
medarbetare.
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OM FORFATTARNA

AnnCharlotte Bretan och Johan Thesslin utbildar chefer
pé alla nivaer och i alla branscher i [6neséattning och ledar-
skap. AnnCharlotte ar ledarskapsutvecklare och l6neexpert
pa Tidningen Chef. Johan &r verksam som konsult och har
mangarig erfarenhet av lonefrdgan bland annat som chef,
forhandlare och lGneexpert.

L6n och motivation
Chefens handbok for att beléna och utveckla medarbetare
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CIRKULART LEDARSKAP

VAREN 2019

| CIRKULART

LEDARSKAP

FAR FORANDRING ATT HANDA
OCH CHEFEN ATT HALLA

FRIDA LUNDH

Far forandring att handa och chefen att

halla

Cirkulart ledarskap ar en bok for dig som
vill jobba smartare - inte mer.

Den handlar om hallbar, framgangsrik forandringsledning

— kort sagt hur man far saker att handa utan att kora slut
pa sig sjalv. Om hur man etablerar strategier for att behalla
fokus pa det som ar viktigt och standigt fylla pa med ny
energi. Och om hur man stéar stadig i sig sjalv och i sitt
ledarskap dven nar det blaser som varst.

OM FORFATTAREN

Frida Lundh har lang
erfarenhet péa ledande
positioner inom interna-
tionella mediekoncerner
och har bland annat varit
forsaljningsdirektér inom
Schibstedkoncernen och
vd for mediebyrédn PHD.
Hon &r idag verksam som
senior radgivare pa kon-
sultbolaget Curamando
och som utbildare och
forelasare.

Cirkulart ledarskap

Far forandring att handa och chefen att halla
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RETORIK INFOR PUBLIK VAREN 2019

Peter Haraldsson

RETORIK
INFOR PUBLIK

- konsten att évertyga

Upplaga
5

Om konsten att dvertyga

OM FORFATTAREN

Peter Haraldsson ar en

av Sveriges mest anlitade
forelasare och kurslarare.
Han har arbetat med reto-
rik sedan 1984 och utbildat
mer an 25 000 méanniskor.

Med utgangspunkt i den klassiska retoriken
lar Peter Haraldsson steg for steg ut hur ett
framférande genomfors idag — fran de inle-
dande férberedelserna till den avrundande
fragestunden.

Du far lara dig hur du ska forbereda dig, hur du lagger upp
ditt anférande och hur du argumenterar, memorerar och
svarar pa fragor. Har finns ocksé en praktisk guide om hur
lokalen bor vara disponerad, vilka hjalpmedel som finns till
buds och hur du som talare ska hantera storningsmoment
och misslyckanden.

Det &r en ovarderlig handbok for alla som nagon gang ska
héalla ett anférande, att ldsa fran parm till parm eller att
anvanda som uppslagsbok sa snart man behover rad.

Retorik infor publik
— konsten att dvertyga
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LONSAM AFFAR

VAREN 2019

LONSAM AFFAR

TORBJORN ELBE

Framgangsfaktorer fér butik

For detaljhandeln racker det inte langre

att sla upp doérrarna pa morgonen, starta
kassaapparaten och expediera kunder. Nu
ska man erbjuda sa mycket mer: inspirera,
bjuda pa 6éverraskningar, kunskap, social
samvaro och helst ocksa nagra upplevelser.
Det ar jatteroligt att gora allt det. Bara man
vet hur.

Den héar boken vander sig framst till butikschefer och
andra som arbetar inom eller ar intresserade av detaljhan-
del. Den tar upp hur man far engagerade medarbetare, hur
man skapar en butik som ingen kund vill lamna, ger kon-
kreta tips pa hur man kan 6ka den personliga forsaljningen
och olika metoder for att kvalitetssakra butiken — s& att
den blir lbnsam &ven over tid. Boken ger ocksé en balanse-
rad bild av de hot och mdjligheter som framtiden innebar
for alla som arbetar inom handeln.
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OM FORFATTAREN
Torbjérn Elbe &r forsalj-
ningschef pa Pocket Shop
och har varit mycket delak-
tig i att ta foretaget fran tva
butiker till den stora kedja
det ar idag. Han har arbetat
inom detaljhandeln i hela
sitt yrkesliv och har bred
erfarenhet fran de flesta
omraden inom retail, bade
i Sverige och utomlands.

Foto: Mika Elbe

Lonsam affar
Framgangsfaktorer for butik
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HUMAN UP!

Human up!

VAREN 2019

— en bok om hur du bygger manskliga
varumarken och arbetsplatser

Human Up! handlar om den manskliga
aspekten av varumarkesarbetet. Genom
att starka och lyfta fram den viktigaste
resursen — medarbetarna — kan du som
chef skapa en attraktiv arbetsplats och
manskliga varumarken.

En kultur dar medarbetare tror pa och vill arbeta for sam-
ma sak har ett tydligt syfte och starka varderingar. For de
foretag som forstar att kulturen och manniskorna ar sjalva
varumarket, blir den manskliga aspekten av varumarkes-
byggandet sjalvklar. Varumarkessyfte och varderingar har
blivit ett konkurrensmedel och ett framgangsrecept.

Boken riktar sig till dig som vill utveckla ditt ledarskap och
som forstar poangen med att rikta in stralkastarljuset pa
medarbetarna. | boken blandas teori med exempel och
konkreta rad och verktyg som du kan anvanda direkt i din
vardag.

Human up! lar dig bland annat hur du

- starker ditt chefsvarumarke

- stérker teamets varumarke och rykte internt

- gor dina medarbetare till digitala ambassadorer.
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OM FORFATTARNA

Pia Lanneberg ar utbildad journalist med 6ver 20 ars
erfarenhet av kommunikation, ledarskap och varumaérkes-
arbete. Hon grundade en nordisk PR-byrad dar hon arbetade
som vd i manga ar. Hon ar aven ett flitigt anlitat bollplank
for chefer, ledare och entreprendrer och har tidigare skrivit
boken Ett starkt varumarke — din vassaste konkurrens-
fordel.

Kristina Bexelius ar journalistutbildad statsvetare och
har en bakgrund fran bok- och tidningsforlag. Hon har
arbetat som PR- och kommunikationschef pé ett utbild-
ningsforetag pa bade strategisk och operativ niva. Hon ar
idag affarscoach med gedigen erfarenhet av att facilitera
workshops inom bland annat visions- och varderings-
arbete.

Human up!
— en bok om hur du bygger méanskliga varumarken och arbetsplatser
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FORANDRINGSSPELET VAREN 2019

Forandringsspelet
— handbok i forandringsledning

Ska kontoret bli aktivitetsbaserat, ar det OM FORFATTAREN
Kelly Odell ar strategikonsult med inriktning mot forand-

dags att byta u?,det gamla IT-syste.met eller ringsledning. Han har mangérig erfarenhet av ledarrollen,
ska kunderna géra mycket mer av jobbet bland annat som chef for Telia Mobile och forsaljnings-
sjalva, pa nitet? direktdr pa Volvo Personbilar. | dag 4r han verksam som

konsult och utbildare med inriktning mot ledarskap, for-
Att astadkomma forandring i en verksamhet — det vill siga  andring och motivation. Kelly har tidigare skrivit den upp-
att f& méanniskor att gora nagot pa ett annat satt 4n tidigare  méarksammade boken Manskligt ledarskap (Liber, 2014).
— ar krangligare &n man kan tro. Det &r latt att falla tillbaka
i gamla rutiner. Och sedan star man dar med ett dyrt nytt
IT-system som inte anvands som det var tankt. Eller s&
satter sig medarbetarna pa samma plats varje dag and4,
precis som de alltid har gjort.

Det har ar en bok om hur man far manniskor att bade
kunna och vilja &ndra sitt beteende mer permanent, i syfte
att forverkliga en vision. Om hur man gor “det nya” till "det
normala”. Forfattarens beskriver en modell éver forand-
ringsprocessen uppdelad i fyra huvudfaser — insikt, analys,
planering och implementering — och leder lasaren steg for
steg pa vagen mot malet.

Forandringsspelet
— handbok i forandringsledning
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